
Resultados, A-

daptação a Mu-
danças, Auto De-
senvolvimento 

são alguns exem-
plos. O colabora-
dor evoluirá sala-

rial e profissio-
nalmente por 

meio da conquis-
ta de maior pron-
tidão em cada u-

ma das compe-
tências. 
 

Este sistema de 
remuneração in-

centiva o RH a se 
transformar nu-
ma gestão estra-

tégica de pessoas, 
com foco na sua 

capacitação de 
acordo com a es-
trutura e as ne-

cessidades estra-
tégicas da organi-
zação.E esta é u-

ma de suas maio-
res vantagens. 

              
     
    Mônica Mussi 
            Diretora 
 

Que o assunto Re-

muneração é im-
portante em qual-
quer empresa, isto 

todos nós sabe-
mos. Também sa-
bemos que uma 

Política Salarial co-
erente e justa de-

monstra o reco-
nhecimento da em-
presa pelos seus 

colaboradores, que 
passam a atuar de 
forma mais motiva-

da. 
 

Nos últimos tem-
pos, o mercado 
competitivo obri-

gou as empresas a 
atuar de forma 

muito mais eficaz, 
o que impôs a elas 
a contratação de 

profissionais enga-
jados e movidos a 
desafios. Esta ne-

cessidade torna o 
assunto Remune-

ração ainda mais 
crítico. 
 

Assim, a Gestão 
por Competências 

emergiu como uma 
importante ferra-
menta de gerencia-

mento para au-

mentar o desen-
volvimento e a 
performance do 

colaborador. E, 
para dar suporte 
a esta ferramen-

ta, foi desenhado 
o Sistema de Re-

muneração por 
Competências.  
 

Remunerar por 
Competências é 
comparar funções 

com competên-
cias 

(normalmente re-
muneramos base-
ados no cargo). 

Isto significa que 
você está moti-

vando os profis-
sionais a uma 
melhor capacita-

ção. O foco está  
no aperfeiçoa-
mento contínuo. 

 
Ao implantar este 

conceito, as com-
petências devem 
ser definidas de 

acordo com as 
necessidades da 

organização: Vi-
são Estratégica, 
Orientação para 
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CONHEÇA NOSSOS 

SERVIÇOS: 

 

RECURSOS HUMANOS 

• Seleção de Pessoal 

• Gestão por Competên-

cias  

• Avaliação Psicológica  

• Clima & Cultura Or-

ganizacional  

• Consultoria em RH  

• Coaching & Programa 

de Tutores  

• Recolocação  

• Remuneração Estraté-

gica  

• Avaliação de Desem-

penho 

QUALIDADE 

 

• Sistemas de Gestão  

• Consultoria & Audito-

ria  

• Planejamento Estraté-

gico  

• Sucessão Empresarial 

TODOS NO PALCO  

Teatro Empresa  

• Teatro-Treinamento 

• Teatro-

Entretenimento 

• Teatro-Teatro 

www.todosnopalco.com.br 

 

 

 


